Zatacznik

do uchwaty Nr 43/1988/25

Zarzadn Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 24 lutego 20251,

Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Filharmonii Pomorskiej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy

§ 1. 1. Nazwa i adres instytucji: Filharmonia Pomorska im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Bydgoszezy, ul. Andrzeja Szwalbego 6, 85-080 Bydgoszcz,
2. Forma zatrudnienia i wymiar czasu; peten etat, powotanie na czas okreslony 5 sezonow
artystycznych.
3. Zakres gldwnych zadan dyrektora:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

odpowiadanie za calo$¢ spraw zwiazanych z prawidtowym funkcjonowaniem
Filharmonii, realizacjg jej zadan statutowych i reprezentowanie na zewnatrz;
prowadzenie optymalnej i racjonalnej polityki zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
podejmowanie decyzji z zakresu prawa pracy;

racjonalne gospodarowanie mieniem Filharmonii i zapewnienie naleZytej jego
ochrony;

sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowg Filharmonii, w tym przestrzeganie
dyscypliny finansowej;

podejmowanie staran w celu pozyskiwania §rodkoéw finansowych na dzialalno§é

statutows z innych Zrédet niz dotacja podmiotowa 1 dotacje celowe pochodzace od
organizatora;

sporzadzanie, zatwierdzanie planéw dziatalnosci Filharmonii oraz sprawozdan zich
realizacji.

§ 2. 1. Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Filharmonii Pomorskiej im.
Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszezy, zwang dalgj ,,Filharmonia” mozZe przystapié
osoba, ktéra spelnia nastepujgce warunki:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

posiada wyksztalcenic wyzsze, z uzyskanym dyplomem magistra o profilu
artystycznym,

posiada minimum oSmioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytuciji
artystycznej;

posiada minimum pigcioletnie do§wiadczenie w zarzadzaniu zespolem liczacym co
najmniej 100 osob;

posiada pelng zdolno$¢ do czynnoéei prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysélne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

nie posiada przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

terminowo ztozyla komplet dokumentéw wymienionych w § 3 ust. 1.




2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania instytucjg kultury;

znajomoéé problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem fitharmonii;

umigjetnosci organizacyjno-menadzerskie,

do$wiadczenie 1 znajomo$¢ specyfiki pracy z zespotami artystycznymi;
doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych zardéwno o zasiegu krajowym,
jak i miedzynarodowym;

znajomos¢ przepisdéw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w szczegdlnosei artystycznych, w tym zasad gospodarki finansowej,

do$wiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych na dzialalnosé
kulturalna,

do$wiadczenie z zakresu realizacji zadan inwestycyjnych w obszarze infrastruktury
kultury.

§ 3. 1. Oferta sktadana do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Filharmonii musi
mieé forme pisemng i zawieraé nastgpujace dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgloszenie do konkursu wraz z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora

Filharmonii;

zyciorys (CV) z informacjami o wyksztatceniu i dotychczasowym przebiegu pracy

zawodowe]j, ze wskazaniem adresu pocziy elektronicznej, na ktdry beda

przekazywane informacje o postepowaniu konkursowym oraz numeru telefonu

(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do ogloszenia);

opracowana w jezyku polskim koncepcjg programowo-organizacyjng

funkcjonowania Filharmonii, obejmujaca maksymalnie 10 stron formatu A4, rodzaj

czcionki: Times New Roman, rozmiar 12, odstepy miedzy wierszami 1,5 wiersza
zardwno w formie pisemnej, jak i w wersji elektronicznej w formacie DOC lub PDF

(plyta CD/DVD lub pendrive), zawierajacq miedzy innymi ramowy program

dziatalnodci 1 wizjg rozwoju instytucji na okres pigeiu sezonoéw artystycznych

poczawszy od sezonu 2025/2026;

dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (kserokopie lub

odpisy dyplomdw, $wiadectw, certyfikatow itp.);

dokumenty potwierdzajgce minimum oémioletni staz pracy na stanowisku

kierowniczym w instytucji artystycznej np. zadwiadczenia o zatrudnieniu,

kserokopie lub odpisy $wiadectw pracy, kopie umow cywilnoprawnych wraz
informacja, w ktdrej instytucji kierowano zespotem liczacym co najmniej 100 os6b;
czytelnie podpisane przez kandydata o§wiadczenia;

a) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) ze nie byt skazany za przestepstwo popetnione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe popelnione umyélnie oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postgpowanie karno-skarbowe,

¢) ze nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,



d) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym,

€) o zapoznaniu si¢ z informacja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
(zalacznik nr 2 do ogloszenia),

f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 3 do
ogloszenia).

2. Zgloszenie do konkursu, Zyciorys, koncepcja programowo-organizacyjna i wszystkie
o$wiadczenia powinny by¢ czytelnie podpisane przez kandydata, a kserokopie powinny
by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem,

3. Dokumenty i o§wiadczenia nalezy sktadaé w jezyku polskim, a dokumenty w jezyku
obcym powinny by¢ przetlumaczone na jgzyk polski przez thumacza przysieglego.

4. Do oferty kandydat mozZe zalaczy¢ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane dodatkowe umiejgtnosei i kwalifikacje oraz referencje i opinie.

5. Oferta powinna zawieraé spis ponumerowanych dokumentéw sktadanych przez
kandydata.

§ 4. 1. Oferte w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Filharmonii Pomorskiej im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszczy NIE
OTWIERAC” nalezy skladaé osobifcie lub przesylaé na adres: Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, Departament Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Plac
Teatralny 2, 87-100 Torufi w terminie do 15 kwietnia 2025 r., godz. 15:00.

2. Za datg zloZenia oferty uwaza sig¢ dat¢ wplywu do Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego. Oferty doreczone po ww. terminie skladania
dokumentow nie beda rozpatrywane,

3. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry =zostanie wyloniony w procedurze
konkursowe]j zostana dolgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne
pozostalych oséb moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych po uplywie
3 miesigey po rozstrzygnigciu konkursu. Dokumenty nieodebrane w ciagu 14 dni po
uplywie 3 miesigey od rozstrzygnigeia konkursu zostang komisyjnie zniszczone.

§ 5. Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych funkcjonowania Filharmonii udzicla
Martyna Majrowska, pracownik Departamentu Kultury i Dziedzictwa Narodowego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, tel. 883 359 313, e-mail:
m.majrowska@kujawsko-pomorskie.pl. Udostgpnione zostana nastepujace dokumenty: statut
iregulamin organizacyjny Filharmonii, sprawozdania z wykonania planu finansowego
i sprawozdania merytoryczne za rok 2023 i 2024 oraz plan finansowy i plan pracy na rok 2025,

§ 6. 1. Postgpowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejscia w zycie uchwaly Zarzadu
WojewoOdztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Filharmonii Pomorskiej im. Ignacego Jana Paderewskiego
w Bydgoszczy.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez komisje¢ konkursowa powolang przez Zarzad
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w dwoch etapach: 1 etap, bez udziatu
kandydatéw — wustalenie spelnienia przez uczestnikéw wymogdéw formalnych
okreslonych w ogloszeniu o konkursie i II etap — rozmowy z uczestnikami konkursu,
ktérzy speinia wymagania formalne, nie wezesniej niz 7 dni po etapie I,

3. O zakwalifikowaniu do konkursu i terminie przeprowadzenia rozmowy z komisja,
uczestnicy konkursu zostang powiadomieni indywidualnie droga mailowa.



Zakonezenie postgpowania konkursowego nastapi w ciggu 70 dni po uptywie terminu
sktadania ofert.

Ostateczng decyzjg w sprawie powolania na stanowisko dyrektora Filharmonii
podejmie Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w formie uchwaty.

. Protokdt koficowy z prac komisji konkursowej zostanie udostepniony na stronie
podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu.

. Korespondencja z uczestnikami konkursu odbywaé sie bedzie wylgeznie droga
elektroniczng na adres wskazany przez kandydata w Zyciorysie.

. Przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna
umowa okreSlajaca warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Filharmonii oraz
program jej dzialania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu 1iprowadzeniu dziatalnodci kulturalnej. Odmowa zawarcia
ww. umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje jego niepowolanie na
to stanowisko.




Zalyeznik Nr 1

do ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Fitharmonii Pomorskiej
im. 1gnacego Jana Padercwskiego w Bydgoszezy

ZYCIORYS (CV) - wzdr

EL Imig (IMIona) 1 DAZWISKO 1wttt s aas s s nsas e att e aa ettt e cenne e een e meenaraen
2. DA UTOZENIA rvviiiiiesiis s et s e es e s bess s ara e s s b prean st sttt s bt bt A et bt me et
3 ODFWALEISEWO L. out it it e et e e e e et s e
4., Dane kontaktowe (adres e-Mail; NI EELY cviviiiriei i iceise s sttt ssee et seeerereainsesenberesssesasssessens

5. Wyksztalcenie {{nazwa szkoty i rok jej ukofczenia zawdd, specjalnoéé, stopier naukowy, tytut zawodowy, tytut
naukowy),

8. Wspolpraca artystyczna, zrealizowane projekty kulturalne, dodwiadezenie pracy w obszarze dziatalnosci artystycznej
filharmonii



11. Nagrody, wyrdznienia

(miejscowosé i data) (podpis)



Zalgeznilc Ny 2

do ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Fitharmonii Pomorskiej
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Bydgoszezy

INFORMACJA
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych osoby, ktérej dane dotycza
Administrator danych osobowych uprzejmie informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Wojewodztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszaltkowski Wojewodziwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez:

Marszatka Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego — Piotra Catheckiego

2) Urzad dziata przez przedstawicieli administratora danych osobowych, zgodnie ze strukturg organizacyjna;

3) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych proszg kontaktowaé sig z inspektorem ochrony
danych — iod@kujawsko-pomorskie,pl;

4} Dane osobowe beda przetwarzane w celu:

przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Filharmonii Pomorskiej im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Bydgoszezy ogloszonego uchwaty nr 43/1988/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 24 lutego 2025 r.,

5) Pani/Pana dane osobowe bedy lub moga byé przekazywane wylacznie do podmiotéw uprawnionych na
podstawie przepiséw prawa, porozumienia o wspotadministrowaniu lub umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych;

6) Podawane dane bedg przechowywane w Urzedzie przez okres ustalony na podstawie rozporzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych (Dz. U. Nr 14,
poz. 67 z pozn. zm.);

7} Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tredci swoich danych oraz do ich sprostowania, usuniecia, a takze do
ograniczenia przetwarzania, jak rowniez do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub przenoszenia tych
danych;

8) Posiada Pani/Pan prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Posiada Pani/Pan prawo do cofnigeia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jesli taka zgoda byta
konieczna do rozpoczgeia czynnosci przetwarzania, jednakie po zawarciu umowy dane osobowe zostana
usunigte z uwzglednieniem uplywu okresu, o kiérym mowa w pkt 6 niniejszej informacji;

10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne — w przypadku ich niepodania zobowigzanie Urzedu wobec
Pani/Pana nie zostanie zrealizowane:

11) Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

12) Urzad nie zamierza przekazywania Pani/Pana danych osobowych do parstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej,

Niniejszq informacijg przygotowano w dwdch egzemplarzach, jednym dla Urzedu, drugim dla osoby, ktérej dane
dotycza.

Potwierdzam zapoznanie sig z powyzsza informacja:

(data i micjscowosc) (podpis osoby, ktdrej dane dotycza)



Zalgeznik Nr 3

do ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora Filharmonii Pomorskiej
im, Ignacego Jana Padercwskiege w Bydgoszezy

ZGODA

na przetwarzanie danych osobowych udziclana przez osobe, ktérej dane dotycza

Niniejszym wyrazam zgodeg na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora
danych:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie — Urzad Marszatkowski Wojewédztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

NIP: 956-19-45-671, REGON: 871121290

Plac Teatralny 2, 87-100 Torun, reprezentowany przez:

Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego — Piotra Catheckiego

Podajg dane osobowe dobrowolnie i §wiadomie w celu:

przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Filharmonii Pomorskicj im.
[gnacego Jana Paderewskiego w Bydgoszezy ogloszonego uchwala nr 43/1988/25 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 lutego 2025 1.

Oswiadezam, iz udostgpnione Administratorowi dane sg zgodne z prawda, a takze, Ze zostatem(am)
poinformowany(a) na temat warunkéw przetwarzania moich danych osobowych.

...............................................................

(data i miejscowosc) (podpis osoby, ktorej dane dotyczy)



